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Politique en matiére de systéme de gestion intégré

Notre modele d'entreprise se concentre sur la conception, la promotion et la gestion
d'infrastructures et de services, visant a favoriser un bien-étre social durable dans les pays d’Amérique
latine et d’'Afrique. Cela s'appuie sur un engagement fort et des efforts constants, tout en intégrant
le respect de l'environnement et des cultures locales, la promotion de la santé et de la sécurité au
travail, une approche technique et innovante, ainsi qu’une forte implication sociale de l'entreprise.
Notre activité repose sur:

Des solutions pour améliorer la qualité de vie des populations, avec un accent particulier sur la
formation technique et professionnelle.

Des projets technologiques et productifs congus pour favoriser I'employabilité, stimuler I'innovation
et soutenir la croissance économique, tout en garantissant une rentabilité durable et une efficacité
optimale.

Le développement durable des territoires, notamment a travers des projets d’amélioration des
infrastructures d'eau potable et d'assainissement.

Des solutions et projets concus pour améliorer la santé, le bien-étre physique et social des
populations.

L'intégration des considérations environnementales a chaque étape de nos activités, de la
conception a la fin de leur cycle de vie, avec un engagement ferme a préserver |'environnement,
réduire les impacts négatifs et la pollution, et promouvoir une gestion responsable des ressources.

Une approche de durabilité intégrée a nos processus, axée sur l'amélioration continue de nos
systemes de gestion, produits et services. Nous nous engageons a répondre aux attentes de nos
clients, a maximiser leur satisfaction, a renforcer nos performances environnementales, et a
promouvoir activement la santé et la sécurité.

La création d’'un environnement de travail sécurisé, fondé sur I'engagement a offrir des conditions
saines et sdres, visant a prévenir les accidents et a protéger la santé de nos collaborateurs.

La valorisation du travail d'équipe et de la participation active des collaborateurs a tous les niveaux
de 'organisation, intégrant la planification et le développement des activités. Cette démarche inclut
un engagement envers l'apprentissage continu et la sensibilisation aux responsabilités individuelles
en matiére de qualité, de gestion environnementale, ainsi que de santé et sécurité.

La fourniture de solutions complétes et personnalisées répondant aux besoins des clients, englobant
la conception de projets, la gestion, la construction d'infrastructures, le choix, la logistique et
I'installation des équipements, ainsi que la formation et 'accompagnement du personnel engagé
dans le processus.

Le respect de la réglementation et de la législation applicable, en matiéere de gestion
environnementale, de santé et de sécurité, ainsi que des autres exigences auxquelles
'organisation souscrit.

La gestion proactive des risques pour la santé et la sécurité au travail, en mettant en place une
hiérarchie de mesures de contrdle visant a les minimiser, tout en assurant la participation active et
I'information continue des membres de I'organisation, et en renforcant les droits des travailleurs a
étre consultés et protégés.

La coopération avec les fournisseurs, en établissant des relations basées sur la confiance et la
responsabilité partagée, et en les incitant a s'engager activement dans les domaines
environnementaux, de qualité et de prévention des risques professionnels liés aux processus
communs.

L'échange de connaissances et la recherche de solutions innovantes, pour optimiser les processus
de production et de gestion.

L'excellence dans la gestion interne, grace a un systeme de gestion intégré combinant les
dimensions économiques, techniques, environnementales et sociales.

Cette politique constitue un cadre de référence pour |'établissement des objectifs de notre systeme
de gestion intégrée : qualité, environnement, santé et sécurité.
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